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IL SINDACATO DEI MEDICI

Accordo quadro
fra la Federazione CIMO FESMED
e |""Ente di Patrocinio ed Assistenza per i Cittadini e I' Agricoltura - EPACA"

I giorno 4 del mese di Febbraio dell'anno 2020, in Roma, via XXIV Maggio n. 43, nella
Sede dell'Ente di Patrocinio ed Assistenza per i Cittadini e I' Agricoltura,

fra

La Federazione CIMO-FESMED di seguito denominata "Federazione” con sede in
Roma, Via Nazionale, 163 in persona del Presidente Dott. Guido QUICI, legale
rappresentante pro-tempore;

e

I'Ente di Patrocinio ed Assistenza per i Cittadini e I'Agricoltura, di seguito
denominato "EPACA™ con sede in Roma, via XXIV Maggio n. 43, Istituto di patronato e
di assistenza sociale, legalmente riconosciuto ai sensi e per gli effetti della legge 30
marzo 2001, n. 152, in persona del Presidente Tulio Marcelli, legale rappresentante pro-
tempore,

premesso

- che la Federazione CIMO-FESMED, per i valori e le finalitth che persegue, intfende
corrispondere in modo piU efficace alle domande di servizi di consulenza, patrocinio
e tutela che pervengono dai propri associati nelllambito delle prestazioni e dei
benefici previsti dalle leggi in materia di previdenza ed assistenza obbligatoria e
complementare;

- che EPACA, per la sua estesa struttura teritoriale e quale Istituto tra i pivu
rappresentativi, pud adeguatamente soddisfare gli intenti della Federazione
evidenziati nel precedente capoverso e che contestualmente la Federazione puo,
attraverso una mirata opera diinformazione e sensibilizzazione delle proprie strutture e
dei propri associati, conftribuire alla diffusione sul territorio dei servizi di EPACA in modo
da facilitare 'accesso al patrocinio sociale;

- che la Federazione intende avvalersi in maniera esclusiva dei servizi e dell'opera di
EPACA sull'intero territorio nazionale.

Sulla base di questi intenti ed obiettivi condivisi, si conviene quanto segue:
Art. 1

EPACA, nellambito dei compiti istituzionali e con le modalitd previste dalla legge,
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presterd gratuitamente, in sede amministrativa, assistenza tecnica e paftrocinio
medico-legale per il conseguimento, nei confronti degli enti previdenziaii pubblici e
privati, delle prestazioni e benefici di quailsiasi genere previsti da leggi, statuti o
contratti regolanfi la previdenza obbligaforia e complementare, ai soci della
- Federazione e ai loro familiar ed aventi causa, nonché dlle persone che la
Federazione indirizzerd a EPACA, il quale, inolfre, si impegna ad assumere g
rappresentanza dei suddetti soggetti avanti gli organi collegiali di liquidazione di
defte prestazioni o collegi di conciliazione.

Art. 2

Il patrocinio degliiscritti in sede giudiziaria, nella materia di cui al precedente articolo,
sard prestato dai consulenti legali convenzionati con le sedi provinciali di EPACA, ed
& regolato dalla disciplina prevista dall'art. 9 della legge 30 marzo 2001 n. 152 e dalle
convenzioni stipulate di EPACA per l'assistenza in sede giudiziaria. I giudizio tecnico in
merito alla proponibilitd e sostenibilitd del contenzioso giurisdizionale spetta
unicamente ad EPACA ed ai consulenti legali convenzionati.

Art. 3

Al fini dell'ottimizzazione dei rapporti e per una migliore integrazione operativa dei
servizi di consulenza previdenziale e di patrocinio e tutela ai soci della Federazione e
degli altri destinatari della presente convenzione, la Federazione fard opera di
informazione e sensibilizzazione presso le proprie strutture e presso i propri associali per
- portare il servizio di EPACA, mediante uria capillare diffusione sul territorio, il iU vicino
possibile a coloro che hanno bisogno di tutela e patrocinio sociale,

In questa ottica EPACA si impegna ad istituire, I dove sussistono positive condizioni
organizzative, dei recapiti permanenti allinterno delle sedi o strutture della
Federazione. A fal fine, le parti siimpegnano ad effettuare sul ferritorio nazionale e, se
opportuno, nelle singole realtd teritoriali una analisi relafiva dllorganizzazione ed
alloperativitd di ogni struttura territoriale onde concordare, nel fispetto dell'autonomia
di ogni singola realtd, le moddalita e i tempi di redlizzazione di detta infegrazione
operativa. :

Ove non sia possibile istituire recapiti permanenti di EPACA allinterno della sede o
struttura della Federazione quest'ultima indirizzerds Iscritto alla sede di EPACA piv
vicina.

Art. 4

Al fine di valorizzare il ruolo e la funzione della rete dei dipendenti, collaboratori e ai
soci della Federazione per rendeme l'attivitd sempre piv adeguata ai bisogni dei
cittadini e dei lavoratori, EPACA siimpegna ad estendere ia possibilita di partecipare
a progetti formativi anche a soggetti indicati dalla Federazione.

La Federazione collaborerd, framite i propri rappresentanti statutariamente costituiti,
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alla realizzazione di quanto sopra.
Art, 5

Un apposito gruppo di lavero, formato da componenti designati di EPACA e dalla
Federazione, sard isfituito a livello centrale conil compito di promuovere, nell'ambito
degliimpegni assunti con il presente accordo, la sua conoscenza e diffusione d livello
periferico, verificarne la concreta attuazione e Fandamento, predisporre sussidi e
materiali tecnici per una maggiore conoscenza della normativa previdenziale e
assistfenziale, e per un miglior rapporto con gli Istituti previdenziali e la pubblica
Amministrazione. Per una adeguata informativa, le parti potranno scambiarsi le
rispettive pubblicazioni.

Art. é

Ogni questione sorta alivello periferico in conseguenza dell attuazione della presente
convenzione, ivi comprese eventuali azioni promosse dagli iscritti alla Federazione nei
confronti di EPACA in conseguenza di contestazioni alloperato del Patronato stesso,
saranno regolate e risolte tra il rappresentante legaie della Federozione ed il
rappreseniante legale di EPACA.

Art, 7

I presente accordo avrd la durata di 5 (cingue) anni a decorrere dal primo giomo del
mese successivo o queilo della sua enirata in vigore e alia fine del quinguennio si
intenderd automaticamente rinnovata di anno in anno qualora una delle parti non
comunichi formalmente con almeno 6 (sei) mesi di preavyiso lintenzione di recedere.

Art. 8

Al presente accordo verrd data diffusione o tutte le rappresentanze territoriali affinché
le relative sedi si attivino nel’immediato per la redlizzazione di iniziative concrete e
congiunte,

Roma, 4 Febbraio 2020

| Presidente Federazione CIMO-FESMED Il Presidente EPACA

Guidio Qici TulioMarcei
L | 0{/;? foedln,

All.: elenco servizi Epaca “in via esemplificativa e non esaustiva”
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| servizi di Epaca peri mediciiscritti ad

ENPAM

“in via esemplificativa e non esaustiva”

| Nostr Servizi: Pensioni € previdenza

- Pensioni di vecchiaia e anzianitd

- Pensioni diinvadlidita e inabilitc

. Pensioni indirette o direversibilita

- Pensioni con opzoni al sistema contributivo
- Pensioniin cumulo e in totalizzozione

. Pensioniin convenzione con stati esteri

- Prosecuzione volontarna

- Regolarizzazioni di posizioni assicurative

- Ricongiunzioni e riscatti

La nostra Consulenza

- Cdlcolo importo pensione Inps ed ex-Inpdap

. Calcolo importo riscatti e/o ricongiunzioni

. Cdlcolo convenienza passaggio a refributivo

- Valutazione soluzione preferibile fra cumulo, computo
e totalizzazione e pensioni autonome Inps ed Enpam

- Verifica convenienza quota A Enpam a 65 anni

- Cdlcolo del punto di pareggio

- Sistemazione della posizione contributiva RVPA

Direzione Generale

Via XXIV Maggio, 43 - 00187 Roma
tel. 06 46821 fax. 06 4745088
www.epaca.it



